@ oregonsaves’

Descubra los beneficios de OregonSaves.

Ayude a sus empleados a construir su seguridad financiera.
REGISTRESE ANTES DE SU FECHA LIMITE OregonSaves.com

A medida que las empresas se esfuerzan por recuperarse

del impacto financiero del COVID-19, sus empleados buscan
beneficios que les proporcionen mas seguridad financiera.
De hecho, el 51% de los estadounidenses tiene una mayor
preocupacion por su jubilacion debido a la pandemia.’

Antes del lanzamiento de OregonSaves, mas de la mitad de la poblacion
trabajadora en Oregon, aproximadamente un millén de trabajadores,
no tenia una opcion de ahorro para la jubilacion en el trabajo.?

OregonSaves fue creado por ley para satisfacer esta necesidad urgente.

¢Qué es OregonSaves?

OregonSaves es el programa estatal de ahorros para la jubilacion
de Oregon que le proporciona a los trabajadores una manera
facil y automatica de ahorrar para la jubilacion en el trabajo.

Las contribuciones se realizan por medio de deducciones en la
némina a una Cuenta de Jubilacién Individual Roth (Individual
Retirement Account (IRA, por sus siglas en inglés)) que sigue al
ahorrador a lo largo de su carrera.

Las empresas de Oregdn de todos los tamafios deberan registrarse
en OregonSaves en 2023 si aun no ofrecen un plan de ahorro
calificado para la jubilacion. ¢La buena noticia? OregonSaves es
un beneficio adicional que puede ofrecer a sus empleados y no
tiene costo para usted. OregonSaves es un beneficio popular

y la forma sencilla de administracién del programa le permite
dedicarse a su negocio. El registro es rdpido, facil y seguro.

Los trabajadores que ahorran
$150 al mes a partir de los 25
afnos, podrian tener mas de
$300,0003 al momento de jubilarse.

Fechas limites: Empleadores con 4 empleados o0 menos

1-2 Empleados: 31 de julio de 2023

Unase a los mas de 17,000 empleadores que ofrecen OregonSaves.

El Instituto de Investigacion de Beneficios para Empleados encontrd una correlacién directa entre
los empleadores que ofrecen iniciativas de bienestar financiero y una mayor productividad y

satisfaccion de los empleados.*



@ oregonsaves

Ayude a sus empleados a ahorrar para una jubilacién segura.

+ OregonSaves hace que sea facil ahorrar, con contribuciones automaticas de la némina a una Roth IRA.

* La tasa de ahorro predeterminada es el 5 % del salario bruto; los empleados pueden cambiar la tasa
en cualquier momento.

* La participacion es voluntaria. Si no se toma ninguna medida, los empleados se inscribiran automaticamente.
Los empleados pueden optar por abandonar o volver a participar en el programa en cualquier momento.

* Las cuentas de los empleados son portatiles y permanecen con el trabajador, incluso si cambian de empleo.

* Los empleados pueden acceder a las preguntas frecuentes Utiles y a otras herramientas que les ayuden
a alcanzar sus objetivos financieros.

Referencias

1. "Retirement Insecurity 2021 | Americans’ Views of Retirement.” [Inseguridad en la jubilacién en 2021 | La opinién de los estadounidenses
sobre la jubilacion]. 2021. National Institute on Retirement Security. 11 de febrero de 2021. Consultado el 4 de agosto de 2021.
http://www.nirsonline.org/reports/retirementinsecurity2021.

2."OregonSaves Rules, Regulations, and Guidelines for Small Business Owners.” [Normas, regulaciones y directrices de OregonSaves para los
propietarios de pequefias empresas]. PAi.com. Consultado el 4 de agosto de 2021. https://www.pai.com/blog/oregonsaves-rules-for-small-businesses.

3. El ejlemplo hipotético se basa en una contribucién mensual de $150 durante 40 afios, a una tasa de rendimiento anual proyectada del 6 %, capitalizada
diariamente. Tenga en cuenta que este es solo un ejemplo basado en una edad de jubilacién de 65 afios, sus ahorros reales pueden ser mas o menos.

4. Craig Copeland, “2020 EBRI Financial Wellbeing Employer Survey: COVID-19 Driving Benefit Offerings and Potentially Forcing Tough Budget
Decisions,” [Encuesta del EBRI sobre el bienestar financiero de los empleadores en 2020: COVID-19 impulsa la oferta de beneficios y puede

obligar a tomar decisiones presupuestarias dificiles], EBRI Issue Brief, no. 515 (Employee Benefit Research Institute, 22 de octubre de 2020).

OregonSaves es supervisado por la Junta de Ahorros para la Jubilaciéon de Oregon. Sumday Administration,

LLC ("Sumday") es el administrador del programa. Sumday y sus afiliados son responsables de las operaciones diarias del
programa. Los participantes que ahorran a través de OregonSaves tienen el beneficio de ser propietarios y de tener el control de
sus Roth IRA, tal y como se establece en el programa que se ofrece en oregonsaves.com.

Las carteras de OregonSaves ofrecen opciones de inversion seleccionadas por la Junta de Ahorros para la Jubilacién de
Oregon. Para obtener mas informacién sobre las carteras de OregonSaves, visite oregonsaves.com. Los saldos de las cuentas
de OregonSaves variaran segun las condiciones del mercado y no estan garantizados ni asegurados por la Junta de Ahorros
para la Jubilacién de Oregon, el Estado de Oregon, la Corporacién Federal de Seguro de Depésitos (Federal Deposit Insurance
Corporation (FDIC, por sus siglas en inglés)) ni ninguna otra organizacién.

OregonSaves es un programa de jubilacién completamente voluntario. El ahorro a través de una Roth IRA no serd adecuado
para todas las personas. La facilitacién de OregonSaves por parte del empleador no debe considerarse como una aprobacién o
recomendacion del empleador de OregonSaves, las Roth IRA o estas inversiones. Las Roth IRA no son exclusivas de OregonSaves
y pueden obtenerse fuera del programa y puede contribuir a ellas fuera de la deduccién de la némina. Contribuir a una Roth IRA
de OregonSaves a través de la deduccién de la némina ofrece algunos beneficios y consecuencias fiscales. Debe consultar a su
asesor fiscal o financiero si tiene preguntas relacionadas con los impuestos o las inversiones.

La marca OregonSaves y el logotipo de OregonSaves son marcas registradas de la Junta de Ahorros para la Jubilacion de Oregon
y no pueden utilizarse sin autorizacion.



